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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS GENERALES
(LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ESTIBA EN INSTALACIONES)

~AUNOR-CHI-002-2020

Conste por el presente documento el Contrato de Locacién de Servicios Generales
(en adelante, el "Contrato") que celebran:

AUTOPISTA DEL NORTE S.A.C., con RUC N° 20520929658, debidamente
representada por su Gerente General, el sefior Victor Baltazar Tirado Chapofan,
identificado con DNI N° 06644257 y su Apoderado, el sefior Ricardo Vega Llona, ,
identificado con DNI NO 08249549, seglin poderes inscritos en la Partida Electrénica
N© 12267955 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima; con
domicilio para efectos del presente Contrato en Av. 28 de Julio N° 150, piso 4 (oficina
401), distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima (en adelante, el
“"COMITENTE"); v,

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C., con RUC N° 20559912191,
debidamente representada por su Gerente General, el sefior Virgilio Antonio La Rosa
Moron, identificado con DNI N° 45584372, segiin poderes inscritos en la Partida
Electrénica N© 11231805 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
Trujillo; con domicilio en Calle Los Algarrobos Mz. "B" Lt. 16, urbanizacién Armando
Villanueva, distrito y provincia de Trujillo, departamento de La Libertad (en adelante,
el "LOCADOR").

En adelante, el COMITENTE y el LOCADOR serdn denominados conjuntamente como
las "Partes".

El presente Contrato se celebra en los términos y condiciones siguientes:
Primera: Antecedentes

1.1 Con fecha 18 de febrero de 2009, EL COMITENTE suscribié con el Estado de la
Republica del Per(, actuando a través del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, el Contrato de Concesidn de los tramos viales de la Red Vial
N° 4 (Pativilca - Santa - Trujillo y Salaverry - Empalme RO1N); obligdndose a
construir, operar y explotar la referida infraestructura vial conforme a los
términos de dicho contrato.

Por su parte, el LOCADOR es una persona juridica debidamente constituida,
que declara ser una empresa especializada en actividades de intermediacién
laboral, tales como servicios de Vigilancia y Seguridad Fisica debidamente
autorizada por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC)
mediante Resolucion N° 2860-2014-SUCAMEC-GSSP; servicios de limpieza
y mantenimiento especializado; identificacion de personas, control y entrada
de salidas de mercaderia, vehiculos; accién contra incendios, seguridad
industrial y seguridad diversa, saneamiento entre otras actividades
detalladas en su objeto social, con Licencia Municipal de Funcionamiento
otorgada mediante R.G. N° 1261-2013-MPT-GDEL y la correspondiente
inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
Actividades de Intermediacion Laboral asignado con el N® 077-2019-GRLL-
GGR-GRSTPE-SGPECL/RENEEIL, la cual se adjunta al presente Contrato
como Anexo N° 1,
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Segunda: Objeto

2.1

2,2

3.1

3.2

Por el presente Contrato, el COMITENTE contrata al LOCADOR para que brinde
el servicio de limpieza, mantenimiento y estiba; de lunes a domingos (incluido
los dias feriados) en las instalaciones y puestos que se detallan en el siguiente

cuadro:
DISTRIBUCION ]
- Di{j‘:‘-s'fo TURNO | CANTIDAD
1 | OFICINA CENTRAL EN NUEVO DIURNO 2
CHIMBOTE NOCTURNO
2 PEAJE KM 402 + 760 Noﬂﬁ,:‘,\?o =
3 PEAJE HUARMEY NODC_.IES:I,\?O i
4 PEAJE FORTALEZA NODCI:S,:’,\?O 1
5 PEAJE VIRU Nng‘ll‘JLTFI{“I\?O i
8 ALMACEN CENTRAL NODCI#JSS,\?O =
° VIRU ANTIGUO No%:ﬁgrj)o i
10 HUARMEY ANTIGUO NODCIESQ,\?O i
TOTAL: 13

Asimismo, el COMITENTE podra solicitar servicios adicionales en funcién a sus
necesidades, lo cual debera comunicar oportunamente (en un plazo no menor
a 24 horas) al LOCADOR.

El servicio mencionado en el numeral 2.1 debera realizarse en el plazo sefialado
en la cladusula CUARTA.

Tercera: Contraprestacion y forma de pago

El monto a pagar mensualmente como contraprestacion por la ejecucién de los
servicios descritos en la clausula 2.1 precedente, asciende a la suma de total
de S/ 30,684.78 (treinta mil seiscientos ochenta y cuatro y 78/100 soles), sin
incluir el IGV, de acuerdo con el siguiente detalle:

PUESTOS PERSONAL | PRECIO TOTAL
LIMPIEZA TURNO DiA 8 S/ 18,439.68
LIMPIEZA TURNO NOCHE 5 S/ 12,245.10
TOTAL, PERSONAL 13 S/30,684.78

El monto sefialado comprende el costo del servicio, que incluye todos los gastos
de seguros, de transporte, inspecciones, asi como todo aquel gasto que sea
necesario para la correcta ejecucion de los servicios objeto del presente
Contrato. El costo por cada puesto adicional que el COMITENTE requiera



3.3

3.4

contratar del LOCADOR, sin que medie para dicho efecto modificacién del
presente Contrato, serd pagado segtin las caracteristicas del servicio requerido.

Las Partes acuerdan que para el pago de toda factura el LOCADOR deberd
presentar un informe mensual de acuerdo con la contraprestacién acordada,
sujeta a la revision del SUPERVISOR (conforme este término es definido en la
cldusula 7.3 del Contrato).

Asimismo, el LOCADOR debera presentar:

La factura correctamente emitida a nombre del COMITENTE.

La orden servicio y el acta de conformidad correspondiente.

El informe del servicio realizado.

Las boletas de pago firmadas por el personal del LOCADOR.

El SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) de su personal.
Las licencias y/o autorizaciones que estén relacionados al servicio gue
brinda el LOCADOR.

® El Informe de Cumplimiento de Seguridad regulado en la cldusula 6.4 del
Contrato, el cual constituye un requisito para que proceda el pago de la
factura al LOCADOR.

La documentacién antes sefialada debe corresponder al periodo por el cual se
facture.

EI LOCADOR debe informar si la factura emitida se encuentra sujeta al régimen
de detraccion y el porcentaje de la misma. En caso no se indique esta
circunstancia y se genere una contingencia tributaria por tal motivo, el
COMITENTE descontard el valor de la contingencia tributaria del monto del
presente contrato que deba ser pagado al LOCADOR.

El monto total contractual asciende a la suma de S/ 368,217.36 (Tres cientos
sesenta y ocho mil doscientos diecisiete con 36/100 soles), sin incluir el IGV.

Cuarta: Plazo

El plazo establecido para la ejecucién del servicio materia del presente Contrato es
de un afo, e inicia el 1 de enero de 2020 y concluye el 31 de diciembre de 2020;
pudiendo ser renovado de comun acuerdo por las Partes, para lo cual el COMITENTE
remitira la solicitud de renovacién al LOCADOR, con quince (15) dias anticipacién a
su vencimiento.

_El plazo de vigencia del presente Contrato no podra exceder el plazo de la Concesién.
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'~ ¢ ‘Quinta: Obligaciones del LOCADOR

Mantener vigente toda autorizacion, licencia y demés permisos que de acuerdo
con las leyes aplicables le sean requeridos para la prestacién del servicio objeto
del presente Contrato, bajo responsabilidad.

Proporcionar los gastos de movilidad necesarios al personal que asigne a la
prestacion de los servicios en los establecimientos del COMITENTE.

Brindar la alimentacién a su PERSONAL, de corresponder.

Mantener en forma permanente la organizacion y el personal necesario para la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato.



5:5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.14

Responder durante la ejecucién del servicio por todos los dafios a bienes de su
propiedad o de terceros, dafios corporales, gastos de curacién, muerte y/o
invalidez permanente que pudieran suceder a su personal y terceros, que de
alguna manera estan directa o indirectamente relacionados con la prestacion,
preparacion o terminacion del servicio materia del presente Contrato.

Permitir al COMITENTE las inspecciones que considere necesarias para velar
por la correcta realizacion y cumplimiento de los aspectos técnicos y las
condiciones pactadas para la ejecucién del servicio.

Contratar, bajo su exclusiva responsabilidad, al personal necesario para la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato, asi como el
cumplimiento de las obligaciones legales que dicha contratacién implique.

Cumplir con el pago cabal y oportuno de las remuneraciones y de los beneficios
sociales a favor de sus trabajadores, debiendo cumplir con las normas laborales
respectivas, asumiendo exclusivamente responsabilidad por tales obligaciones.
Asimismo, autoriza al COMITENTE, a través de su SUPERVISOR (conforme este
término es definido en la cldusula 7.3 del Contrato) a realizar auditorias
periddicas o inopinadas, que consistan en la revisién de sus planillas y de los
documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones laborales,
tributarias y sociales a su cargo, ademas de hacerle entrega de una copia de
los documentos anteriormente mencionados de manera mensual junto con la
factura.

Cumplir con todas las leyes vigentes en la Republica del Pert en relacién con la
ejecucion del presente Contrato, incluyendo todas las normas nacionales,
regionales, provinciales, distritales y/o de otra indole gue afecten el
cumplimiento del Contrato y sean obligatorias para el LOCADOR; debiendo
mantener indemne al COMITENTE de toda responsabilidad por dafios y
perjuicios, demandas, multas, sanciones y gastos de cualquier indole
resultantes de la violacidn de esas leyes por parte del LOCADOR o de su
personal.

Procurar contratar personal que viva en las zonas aledafias al lugar de la
prestacion del servicio.

Contratar y asumir por su cuenta al personal necesario para la eficiente
prestacion de los servicios materia del Contrato, el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR); debiendo presentar una copia del SCTR vigente con
la factura de pago mensual.

Garantizar que cada uno de las personas destacadas a los establecimientos del
COMITENTE para la prestacion de los servicios esté especializada en la rama de
limpieza, mantenimiento y estiba, tenga un conocimiento cabal de los métodos
y técnicas modernas aplicables a su campo de trabajo; obligdndose a retirar de
las instalaciones del COMITENTE a cualquier personal destacado y a
remplazarlo por otro, si el COMITENTE asi lo solicita; en el plazo no mayor de
setenta y dos (72) horas o en forma inmediata de requerirlo asi y cuando las
circunstancias y las necesidades de seguridad asi lo requieran.

Informar en forma inmediata de cualquier ocurrencia que se presente en el
servicio y sea de relevante interés para el COMITENTE.

Entregar copia del legajo personal de cada uno de los operarios, con su
respectiva fotografia, de igual manera cada vez que reemplace a uno de ellos.



5.15 Renovar su inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
Realizan Actividades de Intermediacién Laboral, antes de su vencimiento y en
tanto dure la vigencia del presente Contrato o cualquiera de sus prérrogas.

5.16 Mantener la confidencialidad de la informacién a la que pudiera tener acceso
como consecuencia de la suscripcién del presente Contrato, referente a
documentos y al personal del COMITENTE.

5.17 Afiliar a su PERSONAL a ESSALUD o a una EPS.
5.18 Otorgar uniformes a su PERSONAL.

5.19 Mantener indemne al COMITENTE de cualquier dafio o perjuicio causado a su
personal como consecuencia de la ejecucién del presente Contrato.

5.20 Proporciona al COMITENTE informacién relacionada con la ejecucion del
Servicio cuando le sea requerida.

5.21 Utilizar toda su habilidad, diligencia y cuidado en el cumplimiento de las
obligaciones asumidas en virtud de la suscripcién del presente Contrato,
ejecutandolas y respetando las leyes, reglamentos y demds disposiciones
legales aplicables,

5.22 Comunicar al COMITENTE de inmediato y por escrito, cualquier problema o
dificultad que surja durante la ejecucién de los servicios materia del presente
Contrato, asi como comunicar al COMITENTE todos los detalles necesarios con
relacion al problema o dificultad.

5.23 Obedecer toda normativa técnica y reglamentos vigentes, asi como aquellas
que puedan entrar en vigor durante la ejecucion del servicio.

5.24 Constituir una Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil (RC) que cubrira
cualquier dafio, pérdida o lesion que pudiera sobrevenir a bienes de terceros o
a terceros a causa de cualquier accién del personal del LOCADOR, por una suma
asegurada de US$. 10,000.00 (Diez mil con 00/100 Délares Americanos).

*” Sexta: Obligaciones de Seguridad del LOCADOR

6.1 Obligaciones Generales del LOCADOR

El LOCADOR es el primer y Unico responsable de ejecutar los servicios
; . contratados con seguridad y cumplir el Plan de Seguridad durante la ejecucion
.“‘ “del Contrato, asegurando que los procedimientos de ejecucion son
i~ ¢ iprocedimientos seguros y respondiendo por todos los actos, omisiones,
' % incumplimientos o negligencias de todos sus trabajadores y subcontratistas.
‘=3 4 Para la prestacién de los servicios objeto del presente Contrato, el LOCADOR
: - incorporara el personal de seguridad necesario para supervisar y controlar el
cumplimiento del Plan de Seguridad, apoyar a sus trabajadores en materia de
seguridad y atender todas las obligaciones legales y contractuales en materia

de seguridad.

6.2 Plan de Seguridad

EI LOCADOR debera entregar al COMITENTE la propuesta de Plan de Seguridad
AETE en el plazo maximo de siete (7) dias habiles después de la firma del Contrato.




El LOCADOR y el COMITENTE discutirdn, completaran y ajustaran el Plan de
Seguridad hasta su aprobacién final por parte del COMITENTE, sin que implique,
en ningun caso, transferencia alguna de cualquier responsabilidad fuera del
ambito del LOCADOR.

El LOCADOR deberad obtener del COMITENTE la aprobacién del Plan de
Seguridad con anterioridad a la fecha de inicio de prestacién de los servicios.

El contenido y seguimiento del Plan de Seguridad sera aquel que permita al
LOCADOR cumplir con todos los requerimientos de seguridad y salud en el
trabajo, incluyendo todas las leyes, regulaciones y ordenanzas vigentes, asi
como las buenas practicas de la industria relativas a seguridad. Debera
contener, al menos, los siguientes puntos:

Normativas de seguridad a cumplir.
Procedimientos de trabajo especificos de las tareas y actividades que van
a realizar.

* Descripcién de la capacitacién y certificacién general del sitio de prestacién
de los servicios contratados.

* Debera incluirse como mandatorio la gestién de los trabajos mediante
permisos de trabajo, ATS (Andlisis del Trabajo Seguro).

» Evaluacion de riesgos especifica de cada actividad, con detalle por etapas
de las medidas de control y/o mitigacién de los riesgos identificados.

» Definicién de las medidas individuales y medidas colectivas de cada trabajo.

» Formacién y cualificacién necesaria para cada trabajador, operador y/o
maquinista, si lo hubiera, en relacién con el trabajo a desempefiar y el lugar
donde se desempefie dicho trabajo.

* Plan para la gestion de emergencias.

* Mecanismo para asegurar que los visitantes y proveedores del LOCADOR,
si lo hubiera, reciban informacidn basica de seguridad.

» Organigrama general del equipo de seguridad previsto.
Relacion de maquinaria y/o equipo de trabajos a utilizar, si fueran
requeridas, con la documentacion que en se precise.

El COMITENTE tendr3 la facultad de revisar el Plan de Seguridad peridédicamente

‘ 0 a la ocurrencia de cualquier evento relacionado con la seguridad de los

T Zservicios objeto del presente Contrato. EI LOCADOR estara obligado a incluir

' - dentro del Plan de Seguridad aprobado aquellos puntos inicialmente no
~sincluidos en el mismo y que sean requeridos por el COMITENTE.

:Se acompafia como Anexo N° 2 el Estdndar de Seguridad y Salud en el Trabajo
-para Proveedores de Servicios en Etapa de Operacién (AU-SST-E002), que
incluye las medidas a adoptar en funcién de los trabajos objeto de ejecucién, y
que sera de obligado cumplimiento para el Contratista, junto con el contenido
" de la presente clausula.

6.3 Organigrama del Equipo de Sequridad del Contratista

Con anterioridad al inicio de la prestacién de los servicios y como parte del Plan
de Seguridad, el LOCADOR deberd presentar y obtener la aprobacién del
COMITENTE en relacién con el organigrama del equipo de seguridad propuesto,
asi como los curriculum vitae del personal incluido en el mismo. Dicho equipo
deberd estar formado por personal capacitado para desarrollar las medidas de
seguridad contenidas en el citado Plan de Seguridad.



6.4

Cualquier cambio en dicho organigrama, ya sea de personal o de estructura,
debera ser comunicado al COMITENTE, y aprobado por este. EI COMITENTE
podra solicitar al LOCADOR el reemplazo de cualquier integrante del equipo de
seguridad de este ultimo en base a un desempefio deficiente comprobable

El Plan de Seguridad establecera el mecanismo y procedimiento necesario para
que el equipo de seguridad del LOCADOR, en el desarrollo de sus funciones,
comunique a los trabajadores y/o responsables en la prestacion de los servicios
contratados, cualquier incumplimiento o situacién de riesgo detectada en
seguridad, quedando estos obligados automaticamente a adoptar las acciones
de mitigacion y/o al inmediato cumplimiento del estdndar de seguridad
observado.

El LOCADOR deberd asegurar la presencia de una supervisién de seguridad, la
cual podra ser interna o externa.

Requisitos de seguridad previos al inicio de cualquier actividad

Previo al inicio de cualquier servicio, trabajo o actividad, el LOCADOR debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes puntos:

i.  La actividad debe estar incluida y autorizada dentro del Plan de Seguridad
vigente. EI LOCADOR no podrd iniciar ningtn servicio trabajo que no esté
incluido en el Plan de Seguridad. En caso de ser necesaria o urgente la
ejecucion de algin servicio o trabajo especifico, se presentard el
procedimiento especifico del servicio o trabajo y se discutirdn para
autorizacion e incorporacién al Plan de Seguridad las instrucciones,
medidas especificas o protocolos necesarios.

ii. Un Analisis de Trabajo Seguro (ATS), el cual debe mantenerse en el lugar
de trabajo y ser comentado y discutido al principio de cada jornada laboral
0 antes de iniciar una nueva actividad.

iii. Respecto del personal que intervenga en la actividad, el Contratista debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes puntos:

- Informacién y formacién recibida por cada uno de los ellos sobre los
riesgos del puesto, del centro de trabajo y de |a actividad que desarrolla
& y de las medidas preventivas a adoptar.

b - Entrega de Equipos de Proteccién Personal (EPP’s), segun los riesgos

identificados para cada puesto laboral.

- Cualificacién, en caso necesario, para la utilizacién de maquinaria y
equipos.

- Certificado de aptitud médica de los trabajadores en los puestos que
sean necesarios, en funcién a la legislacién aplicable.

- Alta en el Seguro Social del pais (ESSALUD) y mensualmente
comprobante de pagos del seguro del trabajador.

- Curso de Induccidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto,
incluyendo la formacién sobre los riesgos y medidas preventivas,
actuaciones de emergencia y procedimientos, normas y protocolos a
seguir.

iv. Respecto de la maquinaria, de haberla, el LOCADOR debera acreditar la
documentacién técnica, de seguridad y de mantenimiento de la misma, que
resulte aplicable por la legislacién vigente. En concreto, para maquinaria
pesada, debera incluir, ademas, el Seguro de Responsabilidad Civil vigente,
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6.7

un Programa preventivo de mantenimiento y las Bitacoras de
mantenimiento.

v. Deberan estar instaladas todas las medidas de seguridad colectivas

definidas en el Plan de Seguridad, si es que son necesarias para los trabajos
a contratar.

Formacién en materia de Sequridad

El LOCADOR implementara una amplia estrategia de formacién y motivacién de
sus empleados, subcontratistas y proveedores en materia de seguridad, cuyo
objetivo debe ser la concientizacién y capacitacion de todo el personal, de forma
que se asegure el mas alto compromiso de todos con la seguridad. Dicha
estrategia de formacion se concretara, al menos, en las siguientes acciones:

« Entrenamiento diario inicial de seguridad: Formacion diaria a realizar como
primera actividad de la jornada, en la que se identifiquen y refuercen los
aspectos fundamentales relativos a la seguridad de las actividades a
desarrollar durante la misma.

« Capacitacién especializada: Sistema de formacion diferenciada vy
especializada que permita a los trabajadores adquirir diversos grados de
capacitacién para estar autorizados a realizar determinados trabajos. Estas
necesidades especiales de capacitacion seran identificadas en el Plan de
Seguridad para aquellas actividades que lo requieran. El sistema de
formacién permitiré por tanto la formacion, registro, identificacion y control
de los trabajadores, siempre con caracter previo al inicio de dichas
actividades.

Supervisién de Sequridad por el COMITENTE

El COMITENTE podrd designar una Supervision de Seguridad que estara
presente durante la ejecuciéon de los servicios y/o trabajos y vigilara el
cumplimiento de todos los procedimientos de seguridad por el LOCADOR. Si
dicha Supervisién de Seguridad detecta un incumplimiento o situacion de riesgo
en seguridad, lo comunicara automaticamente a los trabajadores vy
responsables del LOCADOR, quienes se obligan, en ese momento, a tomar
todas las medidas necesarias para eliminar el riesgo o incumplimiento de forma
automatica, incluyendo la paralizacién de los servicios y/o trabajos si fuera
necesario.

La Supervisién de Seguridad emitirA mensualmente un Informe de

'~ Cumplimiento del Plan de Seguridad verificando que se cumplen todas las

medidas de seguridad contempladas en el Plan de Seguridad aprobado.

En el supuesto que el COMITENTE verifiqgue que el LOCADOR no estd en
cumplimiento de alguna de las medidas de seguridad, la solicitud de pago del
LOCADODR podré quedar suspendida, a decisién del COMITENTE, hasta
subsanar las deficiencias detectadas.

Seguimiento

El LOCADOR debera asistir a las reuniones periddicas de coordinacion que sean
convocadas por el COMITENTE y en las que se analizara el desarrollo de las
actividades, se valorara la efectividad de las medidas preventivas implantadas,
se identificaran anomalias, se analizaran los incidentes acaecidos, se actualizara



6.8

6.9

el intercambio de documentacion, y se trataran los temas que sea necesario
relativos a seguridad y salud en el trabajo.

Informacidn

El LOCADOR debera contar con un sistema de registro y reporte de situaciones
de riesgo que, aunque no hayan terminado en accidente, han permitido
identificar un determinado riesgo. Este sistema debe ser agil y transparente, y
los trabajadores deben poder tener facil acceso al mismo. Se completara con el
necesario sistema de seguimiento que requiera y monitorice las
correspondientes medidas correctoras.

Todo accidente/incidente ocurrido en los establecimientos donde el LOCADOR
preste sus servicios debera ser reportado, en un plazo maximo de 24 horas, a
la Supervisién de Seguridad y al COMITENTE, con su respectivo informe de

investigacién de accidente y las medidas correctivas y preventivas a implantar
para que no vuelva a ocurrir. Si el accidente obliga a hospitalizacién o hay
victimas mortales, el plazo se reduce a 8 horas, desde que se tenga constancia

del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, entre el dia 1 y 5 de cada mes, el LOCADOR debera
entregar un informe al COMITENTE informando sobre el nimero de incidentes,
accidentes ocurridos, nimero de personal medio en el sitio, horas hombre
trabajadas en el mes, horas sin accidente acumuladas, medidas correctivas y
preventivas aplicadas en el mes, nimero de inducciones impartidas, niimero de
capacitaciones impartidas y horas de capacitacion acumuladas en el mes.

Sanciones

A) El incumplimiento del Plan de Seguridad o de cualquiera de las
disposiciones de la presente clausula o del Anexo N° 2 citado en el apartado
6.2 sera sancionado de la siguiente manera:

i. En el caso de accidente con incapacidad permanente o fatal asociado a
un incumplimiento del Plan de Seguridad, el LOCADOR sera sancionado
con una multa o penalidad de hasta el diez por ciento (10%) del monto
contractual sefialado en la clausula 3.5 del Contrato. Ademas, el
COMITENTE tendra la facultad de resolver unilateralmente y en forma
automatica el Contrato, sin reclamacién alguna por el LOCADOR;

47 pudiendo el COMITENTE, ademads, reclamar los dafios y perjuicios

sufridos.

ii. En el caso de incumplimiento por el LOCADOR de dos o mas
requerimientos del COMITENTE o Supervision de Seguridad respecto
de materias de seguridad y salud en el trabajo, reguladas en el
presente Contrato, el COMITENTE:

- Quedara facultado para no aprobar las correspondientes
solicitudes de pago del LOCADOR, que quedaran suspendidas
hasta que el COMITENTE no acredite el cumplimiento de todas las
normas de seguridad y salud en el trabajo aplicables.

- Quedara facultado para paralizar la ejecucion de los servicios
objeto del presente Contrato hasta que el LOCADOR no adopte las
medidas de seguridad incluidas en el Plan de Seguridad o indicadas
por el COMITENTE. En cualquiera de los supuestos de paralizacion
por motivos imputables al LOCADOR, este respondera frente al



B)

C)

COMITENTE de los dafios y perjuicios que dicha paralizacion le
cause al COMITENTE; y no tendrd derecho a reclamar el
reconocimiento de algun sobrecosto y/o gasto incurrido con motivo

y/o durante la paralizacion de sus servicios.

- Podra optar por la resolucién unilateral y en forma automatica el
Contrato, sin reclamacion alguna por el LOCADOR; pudiendo el

COMITENTE, ademds, reclamar los dafios y perjuicios sufridos
unilateral del Contrato sin reclamacién alguna por el LOCADOR.

Sin perjuicio de lo anterior, todo incumplimiento grave de los
requerimientos de seguridad por cualquier trabajador, proveedor o cliente
del LOCADOR podra ser sancionado por el COMITENTE con su expulsion de
los establecimientos donde el LOCADOR presta los servicios contratados.

Cualquiera de las penalidades, sanciones 0 reclamaciones de dafios Yy
perjuicios contenidas en la presente clausula podra ser compensada por el
COMITENTE con el importe que este pudiera adeudarle al LOCADOR por los
servicios contratados y efectivamente prestados.

Sin perjuicio de lo anterior, las referidas penalidades, sanciones y/o
reclamaciones por dafios y perjuicios deberan ser asumidas por el
LOCADOR, sin que esto dé lugar a incremento en el monto contractual
sefialado en la cladusula 3.5 del Contrato, ni cambios en el cronograma de
actividades como consecuencia de las instrucciones.

Lo anterior aplicard igualmente en el supuesto de paralizaciones de los
trabajos como consecuencia del incumplimiento de las medidas de
seguridad por el Contratista.

Séptima: Obligaciones del COMITENTE

7.1 Efectuar el pago de la contraprestacién de acuerdo con lo estipulado en la
clausula tercera.

72

73

Prestar las facilidades del caso para que el personal del LOCADOR pueda
cumplir con las obligaciones limpieza, mantenimiento y estiba.

Nombrar un supervisor que se encargue de la supervisién de la ejecucién de
los Servicios (en adelante el "SUPERVISOR") y comunicar dicho nombramiento
a LOCADOR mediante el envio de una comunicacion escrita.

El SUPERVISOR, actuando en nombre y representacion del COMITENTE, tendra

a)

b)

c)
d)

' las siguientes funciones:

Hacer anotaciones y observaciones correspondientes para dar cuenta al
COMITENTE.

Inspeccionar en cualquier momento si los servicios materia del presente
Contrato vienen siendo ejecutados correctamente.

Asistir a las reuniones de coordinacién entre las Partes.

Solicitar informacién al LOCADOR sobre los estados de avance de los
trabajos necesarios para ejecutar los servicios y otros aspectos
concernientes a la correcta ejecucion del Contrato.



7.4

Comunicar inmediatamente al LOCADOR sobre cualquier acto realizado por su
personal que contravenga las disposiciones y/o reglamentos internos del
COMITENTE relacionados con las labores de limpieza, mantenimiento y estiba.

Octava: Declaraciones y garantias del LOCADOR

El LOCADOR declara y garantiza al COMITENTE:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Que cuenta con la experiencia necesaria a fin de llevar a cabo los servicios en
los términos y condiciones sefialados en el presente Contrato.

Que puede desarrollar plenamente los servicios sefialados en la cldusula
segunda del presente Contrato.

Que cuenta con las autorizaciones, permisos y licencias necesarias para brindar
el servicio de limpieza, mantenimiento y estiba objeto del presente Contrato.

Que conoce el Procedimiento Estdndar SOMA para Terceros Contratistas y
Proveedores del COMITENTE.

Que se acoge al Cédigo Etico de Aleatica, el mismo que expresa los valores,
principios y pautas de conducta para el desarrollo de |a actividad profesional y
que rige la actuacién contractual de ambas Partes en la ejecuciéon de los
servicios contratados; asimismo se somete plenamente a las sanciones
disciplinarias y medidas correctivas que conlleven el incumplimiento de dicho
Cédigo Etico. Las Partes dejan constancia que el LOCADOR ha tenido
oportunidad de revisar el referido Cédigo de Etica.

Que se acoge a la Politica Anticorrupcidn de Aleatica, que corresponde a una
declaracion de absoluto rechazo ante cualquier forma de soborno y corrupcion
tanto del sector publico como privado comprometiéndose a actuar de manera
justa y con integridad en todas las relaciones comerciales y personales en
cualquiera de sus operaciones, especificamente en la ejecucioén de los servicios
contratados. Las Partes dejan constancia que el LOCADOR ha tenido
oportunidad de revisar la referida Politica Anticorrupcién.

Novena: Resolucién del Contrato

9,2

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 1430° del Codigo Civil, el COMITENTE
podra resolver el presente Contrato en caso el LOCADOR incumpla cualquiera
de las obligaciones sefaladas en las clausulas quinta, duodécima y décimo
quinta y/o se compruebe |a falsedad de las declaraciones y garantias emitidas
bajo la cldusula octava, o estas no se mantengan durante toda la vigencia del
Contrato.

Las Partes acuerdan que también seran supuestos para la resolucién
automatica del Contrato aquellos regulados en la cldusula 6.9 precedente.

A efectos de proceder con la resolucién del Contrato, el COMITENTE debera
Cursar una comunicacion por escrito indicando al LOCADOR el ejercicio de su
derecho de resolucién del Contrato, produciéndose la resolucién de manera
automdtica al momento de recepcién de dicha comunicacién por parte del
LOCADOR.

La resolucion del Contrato por incumplimiento del LOCADOR no generara
derecho alguno a exigir indemnizacién o reparacién alguna a favor este, quien



9.4

9.5

9.6

desde ya renuncia expresamente a ejercer, directa o indirectamente, acciones
destinadas a la obtencidon de una reparacién.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, en caso el COMITENTE decida no continuar
con el presente Contrato, podra resolverlo, sin expresion de causa, mediante
comunicacion dirigida al LOCADOR con una anticipacién no menor de quince
(15) dias a la fecha efectiva de resolucién.

La resolucidn unilateral del Contrato por parte del COMITENTE no obliga al pago
de indemnizacion o compensacion a favor del LOCADOR.

Una vez resuelto el Contrato, cualquiera sea la causal, este dejara de surtir
efecto entre las Partes, quienes se reuniran a fin de valorizar los servicios
efectivamente prestados por el LOCADOR hasta el momento de la resolucion.

Décima: Penalidades

10.1

10.4

Las Partes acuerdan que conforme al articulo 1341° del Cédigo Civil, en caso
de que el LOCADOR incumpla con las obligaciones que se detallan en el Anexo
N° 3 "Descripcion de Penalidades" del presente Contrato, deberd pagar en
calidad de penalidad moratoria la suma establecida en dicho anexo a favor del
COMITENTE, siempre que el LOCADOR haya recibido notificacién por parte del
COMITENTE de haber incurrido en el incumplimiento de la obligacién que origina
la correspondiente penalidad.

El monto de las penalidades aplicadas sera descontado por el COMITENTE de la
facturacion pendiente de pago.

Las Partes acuerdan que solo se permitird la aplicacion de hasta dos
penalidades, luego del cual, el COMITENTE quedara facultado a resolver el
presente Contrato en forma automaética, de conformidad con lo establecido en
el articulo 1430° del Cédigo Civil, para lo cual bastard que envie una
comunicacion en ese sentido al LOCADOR.

Las Partes acuerdan que, en adicién a las penalidades descritas en el Anexo N°
3 del Contrato, también serdn aplicables al LOCADOR, por incumplimiento de
sus obligaciones en materia de Seguridad, aquellas previstas en la clausula 6.9
del Contrato.

P '? -‘l_.!,‘" décima: Naturaleza del Contrato
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11.3

Las Partes dejan expresa constancia que el presente Contrato es uno de
naturaleza civil y se rlge por las estipulaciones del Cédigo Civil, no existiendo
en consecuencia ningln vinculo laboral entre las partes ni con el personal de
estas.

Las Partes declaran que el presente Contrato regula una relacién civil y no una
relacion laboral entre ellas. En ese sentido, las Partes dejan claramente
establecido que en ninguln supuesto se entendera que el COMITENTE, o ninguno
de sus empleados o personal que labore en la misma, mantienen una relacién
laboral con el LOCADOR, o viceversa.

De conformidad con lo indicado en el parrafo anterior, las Partes convienen
expresamente que este Contrato, por su propia naturaleza, no generara
obligaciones, derechos ni beneficios de orden laboral entre ellas.



Duodécimo: Subcontratacion

Las Partes acuerdan expresamente que bajo ninglin supuesto el LOCADOR podra
ejecutar las obligaciones contenidas en el presente Contrato a través de terceros.

Décimo Tercera: Cesion de posiciéon contractual

El LOCADOR no podra ceder o transmitir a terceros sus derechos u obligaciones
derivadas de este Contrato sin la previa autorizacion expresa y por escrito del
COMITENTE.

Décimo Cuarta: Tributacion

14.1 Todos los tributos creados o por crearse que graven o afecten el servicio al que
el LOCADOR se compromete en virtud de este Contrato serdn de cuenta, cargo
y costo de este.

14.2 El LOCADOR indemnizard y mantendra al COMITENTE exento de cualquier
responsabilidad por cualesquiera y todos aquellos impuestos, contribuciones y
pagos, que le sean propios, incluyendo el pago de los intereses y penalidades
inherentes.

Décimo Quinta: Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato

15.1 A fin de garantizar la ejecucion de los servicios en las condiciones y plazo
sefialados en el presente Contrato, asi como las demas obligaciones contenidas
en el presente documento, el LOCADOR debera presentar, al momento de la
suscripcion del presente Contrato, una carta fianza a favor del COMITENTE por
la suma de S/ 34,230.00 (treinta y cuatro mil doscientos treinta con 00/100
soles).

La Carta Fianza deberd mantenerse vigente mientras el LOCADOR brinde
servicios al COMITENTE.

15.3 En caso se produzca algun incumplimiento de alguna de las obligaciones
contenidas en el presente Contrato, dicho titulo valor sera ejecutado a simple
requerimiento del COMITENTE.

‘;" - Décimo Sexta: Ley aplicable

{ + ~ 'Se entenderad que el concepto de ley aplicable incluye a todas las leyes, normas
-’ legales, reglamentos o decretos en la Republica del Per tal como se encuentren
vigentes a la fecha de suscripcion del presente Contrato y como puedan ser

' interpretadas, modificadas o enmendadas en el futuro.

Décimo Séptima: Domicilios y notificaciones

17.1 Todas las notificaciones y comunicaciones cursadas entre las Partes deberan
realizarse a las personas, a las direcciones que se precisan en esta clausula; o
a aquellas que en el futuro y por escrito designen las Partes.

17.2 Las notificaciones y comunicaciones se entregaran personalmente, se enviaran
por correo electrénico, courier, conducto notarial y se consideraran efectivas:
a) en la fecha de entrega, si se entregan personalmente; b) en la fecha de
recepcién, si se envian por correo certificado con acuse de recibo; c) en la fecha
de entrega que se indique en la fe de entrega notarial para los casos de
comunicacion por carta notarial.



17.3

17.4
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18.1

19.2
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' 19.3
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Las Partes designan y consignan como representantes, domicilios y numeros
de facsimil autorizados para las gestiones, comunicaciones, tramites y demas
actos relacionados con la ejecucion del presente Contrato los siguientes:

a. EI COMITENTE:
Representante: Victor Baltazar Tirado Chapofian
Cargo: Gerente General
Domicilio en Lima: Av. 28 de Julio N° 150, piso 4 (oficina 401), Miraflores
Domicilio en Nuevo Chimbote: Av. Santa N° 376, Urb. Buenos Aires, Nuevo
Chimbote
Teléfono Nuevo Chimbote: 043-604000

b. EL LOCADOR:
Representante: Virgilio Antonio La Rosa Moron
Cargo: Gerente General
Domicilio: Calle Los Algarrobos Mz. "B" Lt. 16, urbanizacién Armando
Villanueva, Trujillo
Teléfono: 044-612397

Las PARTES se obligan a comunicar cualquier cambio en sus representantes o
domicilios dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se
hara efectiva la modificacion.

En tanto los cambios no sean comunicados conforme a la clausula que
antecede, las comunicaciones y/o notificaciones realizadas a los anteriores
representantes, domicilios se tendran validamente realizadas.

Décimo Octava: Solucion de controversias

Las Partes acuerdan y se comprometen a realizar esfuerzos razonables para
resolver amigablemente cualquier discrepancia, desacuerdo, cuestion,
reclamacion o controversia emergente o relacionada, directa o indirectamente
con este Contrato o sobre el incumplimiento de este.

Todo litigio o controversia, derivado o relacionado con el presente Contrato,
sera resuelto mediante arbitraje de derecho llevado a cabo en la ciudad de Lima
y de conformidad con los Reglamentos Arbitrales del Centro de Arbitraje de la
Camara de Comercio de Lima, a cuyas normas, administracién y decisién se
someten las Partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas
en su integridad.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, para cualquier caso de ejecucion de mandato
o laudo arbitral en el Poder Judicial, ambas se someten expresamente a los
jueces y tribunales del distrito judicial de Lima-Cercado.

Décimo Novena: Aplicacion Supletoria de la Ley

En lo no previsto por las Partes en el presente Contrato, ambas se someten a lo
establecido por las normas del Cédigo Civil y demas disposiciones legales peruanas
de caracter general que regulan el Contrato, incluyendo la Constitucién Politica del
Perl, las normas con rango de ley, los reglamentos, directivas y resoluciones que
pueda dictar cualquier autoridad gubernamental competente de conformidad con su
ley de creacion, las que seran de observancia obligatoria para las Partes.



En sefial de conformidad con sus términos y estipulaciones, las Partes firman por
duplicado el presente Contrato, en la ciudad de Lima, a los 02 dias del mes de enero

del 2020.

Por el COMITENTE: Por el LOCADOR:

Virgilid Antonio La Rosa Morén

Victor Balta ar Tirado Chaponan
Gerente Ge eral Gerente General

—~

e

Ricardo Vega Llona
Apoderado




ANEXO N° 1
Registro N° 077-2019-GRLL-GGR-GRSTPE-SGPECL/RENEEIL
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REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE RENOVACION EN EL REGISTRO
Por la presente, la suscrta, Subg: te do Pr ibn del Empl 4n Laboral de la
GmmR.gmdﬁTrmywmulEmpboMGmmR | de La Libertad, dejo
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Servicio de vigilnncia privada, sanvcio de kmpieza
Se aulonze para Operar on olros establecmiontos:
1. OFICINA ADMINISTRATIVA: Mz K Lote 42, Urb Caceres Aramayo, disirito de MNuevo

Chimbote, provincia del Santa, departamento de Ancash

2. OFICINA ADMINISTRATIVA: Catle Las Diamelas, Mz E, Lote 18, Dplo. 401, Urb. Santa Maria

del Pinar - Il Etapa, distrito de Piura, provincia de Piura, departamenio de Piura.
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ANEXO N° 2
Estandar de Seguridad y Salud en el Trabajo para Proveedores de
Servicios en Etapa de Operaciéon (AU-SST-E002)

SISTEMA DE GESTION SSOMA Focigo AU-S5T-E002
i ESTANDAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Rewson o2

@ Autopista TRABAJO PARA PROVEEDORES DE SERVICIO EN LA [ro0 02092019
del Norte I . i Sk

ESTANDAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA PROVEEDORES DE SERVICIO EN
LA CONCESION DE LA RED VIAL N° 4

ETAPA DE OPERACION

Rev. 02
CODIGO: AU-SST-E002

~ Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por.
NOMBRE Yun Romero Aldo Coha Daniel Martinez Victor Tirado
[ CARGO de Segundad Gerente Teonico Gerente de ingenienia | Director General
y Salud en & Trabajo
[~ FECHA 01-08-19 01-08-19 010819 02-0%-19




ANEXO N°

Descripcion de Penalidades

item DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO PENALIDAD

Cuando el puesto de limpieza, mantenimiento y estiba
1 se cubra después de 01 hora de tolerancia; la penalidad 0.5 UIT
se aplicaré por ocurrencia.

Por inasistencia y abandono del personal de limpieza,
2 mantenimiento y estiba, la penalidad se aplicara por 2 UIT
ocurrencia.

Por realizar el cambio del personal de limpieza,
mantenimiento y estiba sin la autorizacion del
3 funcionario encargado del COMITENTE; la penalidad se
aplicara por ocurrencia.

1 UIT

En el caso de retraso injustificado en la ejecucion de la prestaciéon del servicio
objeto del Contrato, el COMITENTE le aplicara al LOCADOR una penalidad por cada
dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%)
del monto contractual total, es decir S/ 36,821.74 (treinta seis mil ochocientos
veinte y uno con 74/100 soles). Esta penalidad sera deducida de los pagos a
cuenta, del pago final o en la liquidacién final; o si fuese necesario se cobrara del
monto resultante de la ejecucidon de la garantia de fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, EL COMITENTE podra
resolver el contrato por incumplimiento.




ANEXO N° 4
Propuesta econéomica del locador

L HUNTER SERVICIOS INTEGRALES SAC
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AN-CONT-20-21

PRIMERA ADENDA AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS GENERALES
(LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ESTIBA EN INSTALACIONES)

Conste por el presente documento la Primera Adenda al contrato de Locacion de Servicios
Generales (Limpieza, mantenimiento y estiba en Instalaciones) que celebran de una parte:

AUTOPISTA DEL NORTE S.A.C., con RUC N° 20520929658 con domicilio en Av. 28 de
Julio Nro. 150 (Piso 4 Oficina 401), distrito de Miraflores, provincia y departamento de
Lima, debidamente representada por sus apoderados el sefior Victor Baltazar Tirado
Chapofan, identificado con Documento Nacional de Identidad N°06644257 y el Sr. Ricardo
Vega Llona, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 08249549, segun
poderes que constan inscritos en la Partida Electronica N° 12267955 del Registro de
Personas Juridicas de Lima, a quienes en adelante, en conjunto, se les denominara “EL
COMITENTE"; y

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C., con R.U.C N° 20559912191, con domicilio en
Calle Los Algarrobos Mz. “B"” Lt. 16, urbanizacion Armando Villanueva, distrito y provincia
de Trujillo, departamento de La Libertad, debidamente representada por Virgilio Antonio La
Rosa Moroén, en su calidad de Gerente General, identificado con DNI N© 45584372, segun
poderes inscritos en la Partida Electronica N° 11231805 del Registro de Personas Juridicas
de la Oficina Registral de Trujillo a quien en adelante se le denominara el “LOCADOR".

Las Partes, en consideracién a los convenios y pactos mutuos que se sefialan mas adelante
y otras contraprestaciones que consideran justas y equivalentes, acuerdan celebrar la
presente Primera Adenda de acuerdo con los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. Con fecha 02 de enero de 2020, EL LOCADOR y EL COMITENTE celebraron Contrato
de Locacion de Servicios Generales (en adelante, El Contrato) a fin de que el
LOCADOR brinde el servicio de limpieza, mantenimiento y estiba; de lunes a domingo
(incluidos dias feriados) en las instalaciones y puestos especificamente detallados en El
Contrato.

2. Posterior a la fecha de suscripcion de EL Contrato, las Partes, de mutua intencién por
convenir a sus intereses, acuerdan suscribir la presente Primera Adenda en los
términos que se detallan a continuacion:

SEGUNDO: OBJETO DE LA PRIMERA ADENDA

Por medio del presente documento, EL LOCADOR y EL COMITENTE acuerdan modificar el
Contrato en los siguientes términos:

2.1  Modificar la Clausula Tercera - Contraprestacion y forma de pago, reformulandose el
numeral 3.1, conforme al siguiente texto:
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“"TERCERA: Contraprestacion y forma de pago”

3.1 E/ monto a pagar mensualmente como contraprestacion por la ejecucion de
los servicios descritos en la cléusula 2.1 precedente, asciende a la suma total de S/
28,380.00 (veintiocho mil trescientos ochenta y 00/100), sin incluir el
Impuesto General a las Ventas (IGV) correspondiente, de acuerdo con lo indicado en
el Anexo I de la presente Adenda.

El monto antes indicado serd cancelado por EL COMITENTE a partir de enero de
2021; por lo que a partir de dicha fecha la contraprestacién asciende al monto
consignado parrafo precedente y detallado en el Anexo I.

Modificar la Clausula Cuarta - Plazo de Vigencia del Contrato, conforme al siguiente
texto:

"CUARTA: Plazo”

De comun acuerdo entre las Partes el plazo de vigencia de El Contrato se amplia
desde el 01 de enero de 2021 hasta el 30 de abril de 2021: pudiendo ser
renovado de comdn acuerdo por las Partes, para lo cual EL COMITENTE remitird |a
solicitud de renovacién al LOCADOR, con quince (15) dias de anticipacién a su
vencimiento.

TERCERO: DE LOS ANEXOS

La Partes declaran que forman parte integrante del Contrato y de la presente Primera
Adenda los siguientes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

3)

Anexo I: Propuesta Econdmica

Anexo II. Registro actualizado de la Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral.

Anexo III: Estandar de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas y
Subcontratistas - Etapa de Operacion

Anexo IV: Medidas preventivas frente al COVID-19

Anexo V: Cddigo de Etica de ALEATICA

Anexo VI: Politicas Anticorrupcién de ALEATICA

Anexo VII: Declaracién jurada COVID-19 para el regreso al trabajo

Anexo VIII: Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 y Registro
SICOVID

Anexo IX: Documento firmado por el médico ocupacional de LOCADOR en el cual
conste que el personal encargado de la prestacion del Servicio no es vulnerable de
acuerdo con las normas vigentes.

Anexo X: Resultado negativo de prueba COVID-19 del personal que realizard la
prestacion de los servicios.
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CUARTO: VIGENCIA DE LA ADENDA Y LAS CLAUSULAS DE EL CONTRATO

La Partes declaran expresamente que, salvo las modificaciones establecidas en el presente
documento, las demas disposiciones del Contrato permaneceran vigencia y con plena validez.

Los contratantes firman la presente adenda en sefial de conformidad con todas las
condiciones estipuladas, el 29 de diciembre del afio 2020.

Por: EL LOCADOR Por: EL COMITENTE

GERENTE GENERAL
HUUNTER SERVICIOS INTEGRALES SAC
Virgilio Antonio La Rosa Morén * Victor Tirado Chapofian
Gerente General Apoderado

)

Ricardo Vega Llona
Apoderado




Anexo I: Propuesta Econdmica

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES SAC l
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v

PRECIO MENSUAL NO INCLUYE IGV

PUESTOS DE MANTENIMIENTO AUNOR 2021
CANTIDA PERSONAL
ITE D X TURNO | HORA
M UNIDAD putstos | TURBNOS | o opurst p PRECIO TOTAL
ANTERIOR 0
OFICINA s/ s/
IURN
4 CENTRAL 1 GIMRNG 1 . 2,305.00 2,305.00
S/ S/
5 PEAJE 402 + * CIIHE 4 £ 2,305.00 2,305.00
760 NOCTURN 1 8 S/ s/
0 2,449.00 2,449.00
s/ S/
g PEAJE 1 DIURHE 3 8 2,305.00 2,305.00
HUARMEY S NOCTURN i 3 s/ s/
0 2,449.00 2,449.00
S/ S/
A PEAJE 3 PG : 5 2,305.00 2,305.00
FORTALEZA 5 NOCTURN i g s/ s/
0 2,449.00 2,449.00
S/ S/
. o : c 2,305.00 2,305.00
5 PEAJE VIRU
1 NOCTURN 1 8 s/ s/
0 2,449.00 2,449.00
ALMACEN S/ S/
o CENTRAL . BVRNG 1 5 2,305.00 2,305.00
S/ S/
. VIRU A OIMRND 5 2 2,305.00 2,305.00
ANTIGUO . NOCTURN " . s/ s/
0 2,449.00 2,449.00
S/
a1 1 28,380.00
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Anexo II. Registro actualizado de la Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral.

£, Trabajo =

“Asio del Ricentenario del Perd: 200 adios de Independencia”

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
DE MODIFICACION DE DOMICILIO

Por la presente, la suscrita, Sub Gerente de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de 1a
Gerencia Pegional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de La Libertad,
deja constancia que la empresa “HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C." con RUC N®
20559912191, CHU N° 7830, ha modificado su domicilio, encontrandose actualmente ubicado
en. Calle Santa Verodnica, Mz. S, Lote 18, Urb. La Merced, distrito de Trujillo, provincia de
Trujillo, departamento de La Libertad, representado por el Sr. Virgilio Antonio La Rosa Mordn,
en calidad de Gerente General, inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral:

Registro N° 045-2020-GRLL-GGR-GRTPE-SGPECL/RENEEIL
Vigente desde el 06 de octubre del 2020 hasta el 05 de octubre del 2021

Quedando autorizada para desarrollar sus actividades en la ciudad de Trujillo.

La empresa se encuentra autorizada para prestar servicios, en la modalidad de:

1. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Servicio de vigilancia privada, servicio de limpieza (no
incluye las demas actividades de saneamiento ambiental: desinfeccion, desratizacion,
desinsectacion, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua y limpieza de pozos
sépticos); servicio de jardineria.

Se autoriza para operar con otros establecimientos:

1. OFICINA ADMINISTRATIVA: Mz. K, Lote 42, Urb. Caceres Aramayo, distrito de Nuevo
Chimbote, provincia del Santa, departamento de Ancash.

2. OFICINA ADMINISTRATIVA: Calle Las Diamelias, Mz. E, Lote 18, Dpto. 401, Urb. Santa
Maria del Pinar - il Etapa, distrito de Piura, provincia de Piura, departamento de Piura.

Los servicios de intermediacion autorizados en la modalidad seflalada en la presente Constancia
de Inscripcion no pueden suponer la ejecucion permanente de las actividades principales de la
empresa usuana. Son actividades principales de la empresa usuaria, aquellas que resultan
consustanciales al giro del negocio v que integran las diferentes etapas del proceso productivo
de bienes o de prestacién de servicios (tales como exploracidn, explotacion, transformacion,
produccion, organizacion, administracion, comercializacion), asi como cualquier otra actividad
sin cuya ejecucion se afectaria y/o interrumpiria el funcionamiento v desarrolio de la empresa
usuarta. e

ey

| Firmade digitalmente por:
i REYES ARAUJO helissa
| Noelia FAL 20440374248 soft
FIRMA | Motivo: Soy el autor del
DIGITAL | documento

~ | Fecha: 19022021 13:13:00-0500

Trujillo, 18 de febrero del

Exp. 021-2014- SGPECL/RENEEIL

“Justicia Social : Inversion”
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Anexo III: Estandar de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas y Subcontratistas —
Etapa de Operacion

SISTEMA DE GESTION SSOMA Fadigo AU-5ST-E002
o - ESTANDAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Revision 02
o= Aut 0p|st a TRABAIO PARA PROVEEDORES DE SERVICIO EN LA |fecha 02-09-2019
CONCESION RED VIAL 4
del Norte ,
Pagina ilde 14
A
Rev. 02
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
NOMBRE Yuri Romero Aldo Coha Daniel Martinez Victor Tirado
CARGO Encargado de Seguridad Gerente Técnico Gerente de Ingenieria Director General
y Salud en el Trabajo
FECHA 01-08-19 01-08-19 01-08-19 02-09-19
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Anexo IV: Medidas preventivas frente al COVID-19

ALEATICA

ANEXO CONTRACTUAL
MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A
COVID-19
(SAFETY)
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Anexo V: Cédigo de Etica de ALEATICA

Codgoicnd

2013

Una declaracion expresa
de los valores, principios y
pautasde conducta para el
desarrollo de la actividad
profesional
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Anexo VI: Politicas Anticorrupcion de ALEATICA

Q

ALEATICA

POLITICA ANTICORRUPCION

La Politica Anticommupcionde ALEATICA fue aprobada por el el Consejo de Administracion de ALEATICA S A UL en
abnil de 2018, y revisada en julle 2018
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Anexo VII: Declaracién Jurada COVID-19 para el regreso al trabajo - Se adjunta el formato
que ha sido debidamente llenado por cada uno de los trabajadores designados para la
prestacién de los servicios y entregados al COMITENTE en su totalidad.

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES
- PLAN PARA LA VIGILANCIA, |SAC
o PREVENCION Y CONTROL DE | Cédioo: SST-pLOS
EATATEN COVID-19 EN EL TRABAJQ [ Versidn:03
Pagina: 40 de 35

DECLARACION JURADA DE FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19
(RM N- 972-2020-MINSA pag. 18 Factores de Riesgo)

Yo, identificado(a) con
DNICE N° . declaro lo siguiente respecto a3 mis condiciones de
salud:

Presento alguna de las siguientes condiciones de Sl NO
salud”

Edad mayor a 65 afios
Hipertension arterial no controlada

Enfermedad cardiovascular grave
Diabetes Mellitus
Enfermedad Pulmonar Cronica
Enfermedad o tratamiento inmunasupresor
Obesidad con IMC de 40 a mas
Embarazo

* Factares de riesgo de acuerdo a Documento tacnico aprobado mediante RM §72-
2020-MINSA. Adaptado del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud &
Investigacion.

Firma del trabajador{a)
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Anexo VIII: Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 y Registro SICOVID

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES
“" PLAN PARA LA VIGILANCIA, :-AC- e
AR TS PREVENCION Y CONTROL DE °"9°~_
COVID-19 EN EL TRABAJOQ Vevslon: 04
Pigina 2 de 78

- -
.

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
Covid-19 en el Trabajo

Version 2 alineada a la RM N° 972-2020-MINSA

Enero 2021
ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
‘o
¥ ‘ln
-4
o ‘.a
Serguen Calvanapon jorge Zevallos Lauzan, uan Carlos COMITE DE SEGURIDAD ¥

SALUD EN E1 TRABAND
MEDICO OCUPACIONAL JEFE DE S50MA
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Sl o) | Ministerio . ) pia ) )
de Salud B e T

CONSTANCIA DE REGISTRO N* 119419-2020

EL MINISTERIO DE SALUD, A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD-INS, HACE
CONSTAR MEDIANTE LA PRESENTE QUE:

EMPRESA HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.AC
RUC 20559312191
SECTOR Mintaterio ged intarior

HA REGISTRADO CON FECHA 29/10/2020 SU PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA RM. 239-
2020-MINSA Y SUS NORMAS MODIFICATORIAS.

[=]2'[s]
Ok

QcB2475d

Jesus Maria, 29 de Octubre del 2020

MINISTERIO DE SALUD
{La Salud Nos Une!

La informacion concignads an &l SICOVID, Sane carsoler e cecaraczion Jurads y ha cloo mivitds a las inctanias de Neosalzaslon
ocorrecpondants.
") ZONA DE ALTORIEZCO

a
Jue by

que nareg ura de <Qs gt s por COD-19,
K e Port artac Ge la e LG| que ha Ud. csbe ceniar con

dei ceotor GUo 3D L &
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Anexo IX: Documento firmado por el médico ocupacional del LOCADOR en el cual conste que el
personal encargado de la prestacion del Servicio no es vulnerable de acuerdo con las normas
vigentes.

Re: MODELD DE ADENDA DE CONTRATO PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA ¥ AUXILIARES DE LIMPIEZA ===

PRIMERA ADENDA CONTRATO SERVICIO VIGiLAKSIA

Médico Ocupacional: Jorge Luis Serquen Calvanapon
C.M.P, N° 069662
Fecha de los Certificados de Aptitud Médica Ocupacional: 01.03.21
Trabajador Edad DNI
Cano Robles, Nelson Andre 31 70104032
Rodriguez Guzman, Anderson 25 74244282
Castillo Obregon, Jose Antonio 20 78288703
Obispo Canova, Andy Peter 34 43734865
Sanchez Merino, Pedro Alberto 37 41884454
Polonio Cabanillas, Damian Julio 40 40957093
Manrique Murillo, Yolvin Alvarito 28 72162066
Lira Farfan, Damaso Rafael 46 70898730
Escudero Gamboa, Abel 41 40602848
Davila Miranda, Pedro 28 47679327
Cruz Rojas, Ruben Mitchell 44 32136870
Carmona Sanchez, Jesus Alberto 27 47697489
Camacho Zaquinaula, Olivia 33 44626863
Alva Velasquez, Miguel Angel 26 71454497
Davila Miranda, Josue Levi 26 48695694




AN-CONT-20-21

Anexo X: Resultado negativo de prueba COVID-19 del personal que realizara la prestacion de
los servicios.

Re: MODELO DE ADENDA DE CONTRATO PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA Y AUXILIARES DE LIMPIEZA

PRIMERA ADENDA CONTRATD SERVICIO VIGILANCIA

E TR SR B 0 M LT 04 D4 ST ki

*  Anexo VIII

5 Anexg DX =
Anexo X T:

= Anexo XI:cac

Bidlogo Microbidlogo: Elizabeth Cabrera Boy
C.B.P N°01887 Centro Médico Santa Maria de Los Angeles S.R.L  [Tipo de muestras: Sangre
Operario Fecha prueba [Covid-19 IgM |Covid-19 1gG| Observaciones

Cano Raobles, Nelson Andre 05/03/2021 |Negativo Negativo Ninguna

Rodriguez Guzman, Anderson 06/03/2021 |Negativo Positivo Se recibio tratamiento
Castillo Obregon, Jose Antonio 05/03/2021 [Negativo Positivo Se recibio tratamiento
Obispo Canova, Andy Peter 05/03/2021 |Negativo Positivo Se recibio tratamiento
Sanchez Merino, Pedro Alberto 06/03/2021 |Negativo Positivo Se recibio tratamiento
Polonio Cabanillas, Damian Julio | 06/03/2021 |Negativo Positivo Se recibio tratamiento
Manrique Murillo, Yolvin Alvarito | 05/03/2021 |Negativo Negativo Ninguna

Lira Farfan, Damaso Rafael 06/03/2021 |Negativo Negativo Ninguna

Escudero Gamboa, Abel 06/03/2021 Negativo Negativo Ninguna

Davila Miranda, Pedro 05/03/2021 |Negativo Positivo Se recibio tratamiento
Cruz Rojas, Ruben Mitchell 05/03/2021 |Negativo Negativo Ninguna

Carmona Sanchez, Jesus Alberto | 05/03/2021 |Negativo Negativo Ninguna

Camacho Zaquinaula, Olivia 05/03/2021 |Negativo Positivo Se recibio tratamiento
Alva Velasquez, Miguel Angel 05/03/2021 |Negativo Positivo Se recibio tratamiento
Davila Miranda, Josue Levi 05/03/2021 |Negativo Negativo Ninguna
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EGUNDA ADENDA AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICI
GENERALES (LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ESTIBA EN INSTALACIONES)

Conste por el presente documento la Segunda Adenda al contrato de Locacion
de Servicios Generales (Limpieza, mantenimiento y estiba en Instalaciones)
que celebran de una parte:

AUTOPISTA DEL NORTE S.A.C., con RUC N° 20520929658 con domicilio en
Av. 28 de Julio Nro. 150 (Piso 4 Oficina 401), distrito de Miraflores, provincia y
departamento de Lima, debidamente representada por sus apoderados el
sefior Victor Baltazar Tirado Chapoiian, identificado con Documento Nacional
de Identidad N°06644257 y el senor Ricardo Vega Llona, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 08249549, segun poderes que constan
inscritos en la Partida Electronica N° 12267955 del Registro de Personas
Juridicas de Lima, a quienes en adelante, en conjunto, se les denominara
“"AUNOR"; y

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C., con R.U.C N° 20559912191, con
domicilio en Calle Santa Verodnica Mz. “S” Lt. 18, urbanizacién La Merced,
distrito y provincia de Trujillo, departamento de La Libertad, debidamente
representada por Virgilio Antonio La Rosa Morén, en su calidad de Gerente
General, identificado con DNI N© 45584372, segun poderes inscritos en la
Partida Electrénica N° 11231805 del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Registral de Trujillo a quien en adelante se le denominara el
“LOCADOR".

Las Partes, en consideracién a los convenios y pactos mutuos que se sefialan
mas adelante y otras contraprestaciones que consideran justas y equivalentes,
acuerdan celebrar la presente Segunda Adenda de acuerdo con los términos
y condiciones siguientes:

PRIMEROQ: ANTECEDENTES.
1. Con fecha 02 de enero de 2020, EL LOCADOR y AUNOR celebraron

Contrato de Locacion de Servicios Generales (en adelante, El Contrato) a
fin de que el LOCADOR brinde el servicio de limpieza, mantenimiento y
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estiba; de lunes a domingo (incluidos dias feriados) en las instalaciones y
puestos especificamente detallados en El Contrato.

2. Con fecha 29 de diciembre de 2020, Las Partes acordaron modificar El
Contrato, conforme a los términos y condiciones de la Adenda N° 1.

3. Por medio del presente documento, las Partes, de mutua intencion por
convenir a sus intereses, acuerdan nuevamente modificar EI Contrato a
fin de ampliar la vigencia del mismo, conforme a los términos y condiciones
de la presente Segunda Adenda, que se detallan a continuacién:

SEGUNDO: OBJETO DE LA SEGUNDA ADENDA

Por medio del presente documento, EL LOCADOR y EL COMITENTE acuerdan
modificar ElI Contrato en los siguientes términos:

2.1 Modificar la Clausula Cuarta - Plazo de Vigencia del Contrato, conforme
al siguiente texto:

"CUARTA: Plazo”

De comun acuerdo entre las Partes el plazo de vigencia de EI Contrato
se amplia desde el 01 de mayo de 2021 hasta el 31 de agosto de
2021, El plazo sera renovado automaticamente por periodos de 2 meses
salvo que alguna de las partes manifiesta su decision de no hacerlo en
un plazo no menor de 15 (quince) dias antes del vencimiento. Sin
perjuicio de lo anterior EL COMITENTE podra resolver el presente
Contrato en cualquier momento sin expresion de causa bastando para
ello una comunicacion con 24 horas de anticipacion a la fecha de
culminacion prevista.

2.2 Las Partes acuerdan establecer las siguientes condiciones para el
transporte del personal del LOCADOR

a. El LOCADOR sera responsable de velar por el transporte y la seguridad de su
personal
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b. El personal del LOCADOR deberda usar medios de transporte permitidos en

carretera por el Reglamento Nacional de Transito. Adicionalmente deberan
respetar las disposiciones que los gobiernos locales y regionales dicten sobre
el particular en el ambito de su competencia.

. No se encuentra permitido que los trabajadores del LOCADOR se transporten

en mototaxis o similares, caso contrario se configurara el incumplimiento del
Contrato y se aplicara el LOCADOR la penalidad de mayor cuantia pactada o
se ejecutara cualquiera de las garantias otorgadas por el LOCADOR a eleccién
de AUNOR.

. Por seguridad, en caso de que el personal del LOCADOR utilice su propio

medio de transporte debera contar con la licencia y seguros que las normas
exigen

Para el caso particular del uso de motos, el trabajador debera contar con una
Licencia de Conducir Clase B, casco protector autorizado y chaleco o
chaqueta con material reflectivo, asimismo, deberd conducir siempre con las
luces encendidas. Sera responsabilidad del LOCADOR verificar el
cumplimiento de las condiciones aqui establecidas.

. En los peajes, las motos deberan dejar libre el espacio dispuesto para los

usuarios, las motos deberan estacionarse en la parte posterior sin interrumpir
el transito de personas y sin bloquear salidas y equipos de emergencia.

TERCERO: DE LOS ANEXOS

La Partes declaran que forman parte integrante del Contrato y de la presente
Segunda Adenda los siguientes documentos:

a) Anexo I: Documento firmado por el médico ocupacional de LOCADOR en
el cual conste que el personal encargado de la prestacién del Servicio no es
vulnerable de acuerdo con las normas vigentes.

b) Anexo II: Resultado negativo de prueba COVID-19 del personal que
realizard la prestacion de los servicios.
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CUARTO: VIGENCIA DE LA ADENDA Y LAS CLAUSULAS DE EL CONTRATO

La Partes declaran expresamente que, salvo las modificaciones establecidas en

el presente documento, las demas disposiciones del Contrato permaneceran
vigencia y con plena validez.

Los contratantes firman la presente adenda en sefal de conformidad con todas
las condiciones estipuladas, el 26 de abril del afno 2021.

Por: EL LOCADOR Por: AUNOR

" ‘7 " “ v.v“‘.:‘ | t,f)
sl aldsE il
Vrgxho LaRosa Moron : A A
RENTE GENERAL —nl;\ =
HUNTER SERVICIOS INTEGRALES SAC \

Virgilio Antonio La Rosa Moron Victor Tirado Chapofian
Gerente General Apoderado

Ricardo Vega Llona
Apoderado
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Anexo I: Documento firmado por el médico ocupacional del LOCADOR en el cual
conste que el personal encargado de la prestacion del Servicio no es vulnerable de
acuerdo con las normas vigentes.
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Anexo II: Resultado negativo de prueba COVID-19 del personal que realizard la
prestacién de los servicios.
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Ve

JERCERA ADENDA AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS GENERALES
(LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ESTIBA EN INSTALACIONES)

Conste por el presente documento la Tercera Adenda al contrato de Locacién de Servicios
Generales (Limpieza, mantenimiento y estiba en Instalaciones) que celebran de una
parte:

AUTOPISTA DEL NORTE S.A.C., con RUC N° 20520929658 con domicilio en Av. 28 de
Julio Nro. 150 (Piso 4 Oficina 401), distrito de Miraflores, provincia y departamento de
Lima, debidamente representada por sus apoderados el sefor Victor Baltazar Tirado
Chapofian, identificado con Documento Nacional de Identidad N°06644257 y el sefior
Ricardo Vega Llona, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 08249549,
segun poderes que constan inscritos en la Partida Electrénica N° 12267955 del Registro
de Personas Juridicas de Lima, a quienes en adelante, en conjunto, se les denominara
“AUNOR"; y

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C., con R.U.C N° 20559912191, con domicilio
en Calle Los Algarrobos Mz. “B” Lt. 16, urbanizacién Armando Villanueva, distrito y
provincia de Trujillo, departamento de La Libertad, debidamente representada por Virgilio
Antonio La Rosa Mordn, en su calidad de Gerente General, identificado con DNI N©°
45584372, segun poderes inscritos en la Partida Electronica N° 11231805 del Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Trujillo a quien en adelante se le denominara
el "LOCADOR”".

Las Partes, en consideracién a los convenios y pactos mutuos que se sefialan mas
adelante y otras contraprestaciones que consideran justas y equivalentes, acuerdan
celebrar la presente Tercera Adenda de acuerdo con los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. Con fecha 02 de enero de 2020, EL LOCADOR y AUNOR celebraron Contrato de
Locacion de Servicios Generales (en adelante, ElI Contrato) a fin de que el
LOCADOR brinde el servicio de limpieza, mantenimiento y estiba; de lunes a
domingo (incluidos dias feriados) en las instalaciones y puestos especificamente
detallados en El Contrato.

2. Con fecha 29 de diciembre de 2020, Las Partes acordaron modificar El Contrato,
conforme a los términos y condiciones de la Primera Adenda.

3. Con fecha 26 de abril de 2021, las Partes celebraron la Segunda Adenda mediante la
cual ampliar ampliaron la vigencia del Contrato hasta el 31 de agosto de 2021.

4. Por medio del presente documento, las Partes, de mutua intencién por convenir a
sus intereses, acuerdan modificar El Contrato a fin de ampliar el alcance de la
prestacion del servicio y renovar la vigencia del mismo, de acuerdo a los términos y
condiciones de la presente Tercera Adenda, que a continuacion se detallan:

SEGUNDO: OBJETO DE LA TERCERA ADENDA
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Por medio del presente documento, EL LOCADOR y EL COMITENTE acuerdan modificar

El Contrato en los siguientes términos:

Por medio del presente documento, EL LOCADOR y EL COMITENTE acuerdan modificar el
Contrato en los siguientes términos:

2.1 Modificar la Clausula Segunda - Objeto, reformuldandose el numeral 2.1, conforme al
siguiente texto:

DISTRIBUCION

DETALLE TURNO CANTIDAD

N° [ PUESTO

1 | OFICINA  CENTRAL  EN [ DIURNO 2

NUEVO CHIMBOTE NOCTURNO

2 | PEAJE KM 402+760 DIURNO 1
NOCTURNO

3 | PEAJE HUARMEY DIURNO 1
NOCTURNO 1

4 | PEAJE FORTALEZA DIURNO
NOCTURNO 1

5 | PEAJE VIRU DIURNO 1
NOCTURNO 1

6 | ALMACEN CENTRAL DIURNO 1
NOCTURNO

7 | VIRU ANTIGUO DIURNO 1
NOCTURNO 1

8 | HUARMEY ANTIGUO DIURNO 1
NOCTURNIO 1

TOTAL: 13

2.2 Modificar la Clausula Tercera - Contraprestacion y forma de pago, reformulandose el
numeral 3.1, conforme al siguiente texto:

2.3

"TERCERA: Contraprestacion y forma de pago”

3.1 El monto a pagar mensualmente como contraprestacion por la ejecucion de los
servicios descritos en la clausula 2.1 precedente, asciende a la suma total de S/30,
685.00 (treinta mil seiscientos ochenta y cinco con 00/100 soles) sin incluir el
Impuesto General a las Ventas (IGV) correspondiente, de acuerdo con lo indicado en el
Anexo I de la presente Adenda.

El monto antes indicado sera cancelado por EL COMITENTE a partir del 01 de
septiembre de 2021; por lo que a partir de dicha fecha la contraprestacion asciende al
monto consignado parrafo precedente y detallado en el Anexo I.

Modificar la Clausula Cuarta - Plazo de Vigencia del Contrato, conforme al

siguiente texto:
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"CUARTA: Plazo”

De comun acuerdo entre las Partes el plazo de vigencia de El Contrato se amplia

desde el Q1 de setiembre de 2021 hasta el 31 de octubre de 2021 pudiendo
ser renovado de comun acuerdo por las Partes, para lo cual EL COMITENTE

remitira la solicitud de renovacion al LOCADOR, con quince (15) dias de
anticipacién a su vencimiento.

JERCERO: DE LOS ANEXOS

La Partes declaran que forman parte integrante del Contrato y de la presente Tercera
Adenda los siguientes documentos:

a) Anexo I: Propuesta Econdmica del LOCADOR

b) Anexo II: Documento firmado por el médico ocupacional de LOCADOR en el cual
conste que el personal encargado de la prestacion del Servicio no es vulnerable de
acuerdo con las normas vigentes.

c) Anexo III: Resultado negativo de prueba COVID-19 del personal que realizara la
prestacion de los servicios.

CUARTO: VIGENCIA DE LA ADENDA Y LAS CLAUSULAS DE EL CONTRATO

La Partes declaran expresamente que, salvo las modificaciones establecidas en el presente
documento, las demas disposiciones del Contrato permaneceran vigencia y con plena
validez.

Los contratantes firman la presente adenda en sefial de conformidad con todas las
condiciones estipuladas, el 31 de agosto del afio 2021.

Por: EL LOCADOR Por: AUNOR

T # le

/
‘\fl b2 L’/,-, f’uy \

tgzho LaRosa Moron _ L‘“&‘i‘:‘_" L—z—‘q—’

GERENTE GENERAL
HUNTER SERVICIOS INTEGRALES SAC

Virgilio Antonio La Rosa Mordn Victor Tirado Chaponan
Gerente General Apoderado

Ricardo Vega Llona
Apoderado
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Anexo I: Propuesta Econdmica del LOCADOR

HUNTER SERMICIOS INTEGRALES SAC I - g
KAZATOR

SEGURIDAD
CORPDRATIVA

Trujillo & Agosto 2021

Estimados sefiores: AUTOPISTA DEL NORTE

Nos es grato saludarlos cordialmente a nombre de KAZATOR SEGURIDAD Y LIMPIEZA
CORPORATIVA, mediante la presente le adjuntamos nuestra propuesta Técnica
econamica:

OBJETNO:

Brindar soluciones integrales en seguridad corporativa, brindando los mas altos
estandares de calidad.

LUGAR:
OFICINA CHIMBOTE

ww vy, kazator.com

Calle los Algarrobos Mz. B Lt. 16

Urb. Armando Villanueva del Campo — Trujillo
T: 044 612 397 c: 970702893

C: comercial@kazator.com
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HUNTER SERMICIOS INTEGRALES SAC | ' d 1 .
KAZATOR g 2

SEGURIDAD
CORPDRATIVA

DETALLE DEL SERYICIO:

Salario con todos los beneficios de acuerdo a Ley para nuestro personal.

Uniforme

Epps.

Examen medico ocupacional (EMO).

Seguro complementario de riesgo (SCTR).

Comunicacion telefonica de acuerdo ala operadora, solicitada por el cliente (Entel,

Movistar y Clara)

e (Capacitaciones programadas de acuerdo al plan anual. (defensa personal,
atencion al cliente, manejo defensivo, lucha contra incendios, evacuacion,
rescate, alcohol y drogas, corrupcion v sobomo)

e Capacitaciones en Seguridady salud en el trabajo. (Matriz de riesgos, Prevencian
de accidentes laborales, actos y condiciones de riesgos)

e Prueba COVID 19 de ingreso y de acuerdo al Plan SICOVID.

PROPUESTA ECONOMICA SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

1 puesto de 8 horas diurno (sede oficina Chimbote)= 2,305.00 soles + IGY

VENTAJAS COMPETITIVAS

¢ Todo nuestro personal esta entrenado y capacitado no solo en temas de seguridad sino
tamhién en seguridad v salud en el trabajo.
e Ejecutamos |los procesos BASC version 5 de manera eficiente en nuestros procesos.

wwwy, kazator, com

Calle los Algarrobos Mz. B Lt. 16

Urb. Armando Villanueva del Campo — Trujillo
T: 044 612 397 c: 970702893

C: comercial@kazator.com
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Anexo II: Documento firmado por el médico ocupacional del LOCADOR en el cual
conste que el personal encargado de la prestacidon del Servicio no es vulnerable de
acuerdo con las normas vigentes.
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Anexo III: Resultado negativo de prueba COVID-19 del personal que realizara la
prestacion de los servicios.
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SEGURIDAD
CORPORATIVA

"Afio del Bicentenario del Per: 200 afios de Independencia"

Trujillo, 01 de setiembre del 2021.
CARTA N° 001-KAZATOR-2021

Sefior(es).

AUTOPISTAS DEL NORTE S.A.C
PRESENTE

ASUNTO Aptitud medico ocupacional de trabajadores de empresa Hunter
Servicios Integrales S.A.C

Controles y despistaje COVID-19 de los trabajadores de la
empresa Hunter Servicios Integrales S.A.C

Tengo el agrado de dirigirme a usted y a la vez comunicarle en
nombre de HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C (KAZATOR) Seguridad Corporativa;
como MEDICO OCUPACIONAL: Dr. SERQUEN CALVANAPON JORGE LUIS, identificado con
el DNI N2 44011316 y C.MP N° 069662, hago mencidn por este medio que los
trabajadores de la lista adjunta estan aptos para laborar en la modalidad presencial y no
presentan factores de riesgo, de acuerdo a la RM- 972-2020 MINSA y su Fe de Erratas,
asi mismo se ha realizado la aplicacién de pruebas rapidas de despistaje de COVID-19 a
todo el personal por este medio que se ha realizado la aplicacién de pruebas rapidas
COVID-19 a todo el personal que actualmente se encuentra desempefidandose dentro de
las instalaciones de la empresa AUNOR.

Por tanto declaro que después de haber realizado la evaluacién correspondiente, se
encuentran APTOS para prestar servicio dentro de las instalaciones, detallado en los
anexos adjuntos ANEXO N°1 y ANEXO N° 02 adjuntos al presente documento

Agradeciendo su atencién, quedo de ustedes.
Atentamente,

el

4 %
3 |2
o

/'“
KAZXTO?

www.kazator.com

T: 044612397 T: 044612398 Calle Santa Verdnica Mz. S Lote-18,
C: info@kazator.com Urb. La Merced - Truijillo
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AGENTES DE SEGURIDAD
ANEXO N°1: LISTA DE TRABAJADORES APTOS PARA LABORAR
(SEGUN RM- 972-2020 MINSA)
MEDICO OCUPACIONAL: Jorge Luis Serquen Calvanapon
C.MP N° 069662
FECHA DE CERTIFICADOS DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL 01/09/2021
NOMBRES Y APELLIDOS EDAD DNI
ACEBEDO TUANAMA TITO JHONATAN 23 75347222
AGUERO QUIROZ DENIN JOEL 37 42447918
AGUILAR JACINTO ALISON ALEXANDER 28 48077697
AGUILAR JACINTO JOSE ELIAS 26 71095270
BOLO ESTRADA ALEXANDER 46 32980241
CABELLO MORALES RONALD 49 15846865
CAMACHO LLANAS ELIAS JOAQUIN 34 45365136
CARMONA SANCHEZ JESUS ALBERTO 28 47697489
CORNEJO ALY ALFREDO MANUEL 51 15857696
ESTRADA MATOS JESUS GREGORIO 27 71386070
CUP4 FLORES GARCIA ERNESTO 36 42706587
; ' ' ’i_ GOMEZ VILLARREAL LUIS MANUEL 27 72799350
L
.’-‘;?;’ JARA ALBARRAN SILVERIO 45 40322716
WAl
MALABRIGO ALCANTARA JOSE ANTONIO 55 18009281
PEREDA CABRERA HENRY EDUARDO 41 80639745
PIZARRO RODRIGUEZ JUAN GABRIEL 36 42838161
ROBLES DEL CASTILLO FRANCISCO 60 32895232
RODRIGUEZ QUEZADA JOSE FABIAN 32 45718405
SIFUENTES LOZANO JAIRO RONALD 39 41305919
SILVESTRE VICENTE ERICK JHUNIOR 24 75337914
SOSA CHAVARRIA FRANCISCO JOSE 45 19331417
VELARDE CASTILLO EDWIN IVAN 42 40719779
VILLAFANA CALLAN NESTOR 50 32949546
ZARZOSA PEREZ CESAR LOYOLO 29 46797550
MAGUINA MEJIA REYVER RAY 23 72454813
HOYOS MORANTE JUAN RAUL 7 48377639

—WwWWw.Razator.com %' 7
T: 044612397 T: 044 612 398 , )// 77—

C: info@kazator.com % A g’.

Calle Santa Verdnica Mz. S Lote-18,
Urb. La Merced - Truijillo
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AGENTES DE SEGURIDAD
ANEXO N°2: CONTF}OL DE PRUEBA DESPISTAJE COVID - 19
(SEGUN RM- 972-2020 MINSA)
BIOLOGO MICROBIOLOGO: Elizabeth Cabrera Boy // Zaira Castafieda Giraldo
Centro Médico Santa Maria de los Angeles S.R.L // Clinica Medico Ocupacional Carrién
FECHA DE CERTIFICADOS DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL: 01/09/2021 Tipo de muestra desangre
OPERARIO FECHA DE COVID 19 IGM COVID 19 IGG OBSERVACIONES
PRUEBA
ACEBEDO TUANAMA TITO JHONATAN 25/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
AGUERO QUIROZ DENIN JOEL 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
AGUILAR JACINTO ALISON ALEXANDER 25/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
AGUILAR JACINTO JOSE ELIAS 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
BOLO ESTRADA ALEXANDER 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
CABELLO MORALES RONALD 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
CAMACHO LLANAS ELIAS JOAQUIN 21/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
CARMONA SANCHEZ JESUS ALBERTO 25/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
CORNEJO ALY ALFREDO MANUEL 06/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
ESTRADA MATOS JESUS GREGORIO 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
FLORES GARCIA ERNESTO 25/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
GOMEZ VILLARREAL LUIS MANUEL 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
JARA ALBARRAN SILVERIO 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
MALABRIGO ALCANTARA JOSE ANTONIO | 21/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
PEREDA CABRERA HENRY EDUARDO 06/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
PIZARRO RODRIGUEZ JUAN GABRIEL 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
ROBLES DEL CASTILLO FRANCISCO 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
RODRIGUEZ QUEZADA JOSE FABIAN 06/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
c§o|iUENTES LOZANO JAIRO RONALD 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
,Sl;VESTRE VICENTE ERICK JHUNIOR 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
' A CHAVARRIA FRANCISCO JOSE 25/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
VELARDE CASTILLO EDWIN IVAN 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
VILLAFANA CALLAN NESTOR 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
SA PEREZ CESAR LOYOLO 11/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
MAGUINA MEJIA REYVER RAY 25/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
HOYOS MOWIFM%%};M 25/08/2021 NE ATI)/O NEGATIVO NINGUNO
Vil /]
T: 044612397 T: 044612398 ‘7/,3/{ - Calle Santa Verénica Mz. S Lote-18,
C: info@kazator.com Q“A-_;-f (S — Urb. La Merced - Truijillo
<l WEDICO

TS P
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OPERARIOS DE MANTENIMIENTO
ANEXO N°1: LISTA DE TRABAJADORES APTOS PARA LABORAR
(SEGUN RM- 972-2020 MINSA)
MEDICO OCUPACIONAL: Jorge Luis Serquen Calvanapon
C.MP N° 069662
FECHA DE CERTIFICADOS DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL 01/09/2021
NOMBRES Y APELLIDOS EDAD DNI
AGUILAR CIPRIANO GIORDI MOISES 28 47826787
ALVA VELASQUEZ MIGUEL ANGEL 26 71454497
ARNAO PUCHURI ANDERSON NIEVES 35 43464766
P s “%, | CAMACHO ZAQUINAULA OLIVIA 33 44626863
Q -
§ 'j’ * "ENRIQUEZ MELENDEZ ELMER FREIDER 33 44562179
-":-'ﬂ—-—
KAZETOR ESCUDERO GAMBOA ABEL 41 40602848
GRADOS MURNOZ ELVIS 43 32990312
LIRA FARFAN DAMASO RAFAEL 46 070898730
MUNOZ AGUILAR ALAN SEGUNDO 33 - 45150691
OBISPO CANOVA ANDY PETER 35 43734865
POLONIO CABANILLAS DAMIAN JULIO 40 40957093
RIVAS CORALES CARLOS ALBERTO 33 44945813
ROMERO ROJAS KEVIN ESTUARDO 20 72679847
SANCHEZ MERINO PEDRO ALBERTO 38 41884454
ZERPA ALBORNOZ LUIS MILNER 52 15841352

M. orpe s Serpuen Caburapon
™ WEDICO
C.MP. 69862
www.kazator.com
T: 044612397 T: 044612398 Calle Santa Verénica Mz. S Lote-18,

C: info@kazator.com Urb. La Merced - Trujillo




< KAZATOR

SEGURIDAD
CORPORATIVA

OPERARIOS DE MANTENIMIENTO

ANEXO N°2: CONTROL DE PRUEBA DESPISTAJE COVID - 19
(SEGUN RM- 972-2020 MINSA)

BIOLOGO MICROBIOLOGO: Elizabeth Cabrera Boy // Zaira Castafieda Giraldo
Centro Médico Santa Maria de los Angeles S.R.L // Clinica Medico Ocupacional Carrién

FECHA DE CERTIFICADOS DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL: 01/09/2021

Tipo de muestra desangre

OPERARIO FECHA DE COVID 19 IGM COVID 19 1GG OBSERVACIONES
AGUILAR CIPRIANO GIORDI MOISES ;r;l;f)BBA/ZOZl NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
ALVA VELASQUEZ MIGUEL ANGEL 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
ARNAO PUCHURI ANDERSON NIEVES 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
CAMACHO ZAQUINAULA OLIVIA 21/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
ENRIQUEZ MELENDEZ ELMER FREIDER 21/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
ESCUDERO GAMBOA ABEL 27/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
GRADOS MUNOZ ELVIS 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
LIRA FARFAN DAMASO RAFAEL 06/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
MUNOZ AGUILAR ALAN SEGUNDO 06/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
OBISPO CANOVA ANDY PETER 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
POLONIO CABANILLAS DAMIAN JULIO 06/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
RIVAS CORALES CARLOS ALBERTO 06/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
ROMERO ROJAS KEVIN ESTUARDO 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
SANCHEZ MERINO PEDRO ALBERTO 06/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
ZERPA ALBORNOZ LUIS MILNER 19/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO

Up
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www.kazator.com

C: info@kazator.com

T: 044612397 T: 044 612398

Calle Santa Verdnica Mz. S Lote-18,

Urb. La Merced - Trujillo
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CUARTA ADENDA AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA

Conste por el presente documento la Cuarta Adenda al contrato de Locacion de
Servicios de Vigilancia que celebran de una parte:

AUTOPISTA DEL NORTE S.A.C., con RUC N° 20520929658 con domicilio en Av.
Republica de Colombia 791, piso 9, oficina 902, distrito de San Isidro, provincia y
departamento de Lima, debidamente representada por su Gerente General, el
sefior Rafael Moya Reina, identificado con Carné de Extranjeria N°® 001143590 y su
apoderado, el sefior Victor Baltazar Tirado Chapofian, identificado con Documento
Nacional de Identidad N°06644257, segun poderes que constan inscritos en la
Partida Electrénica N° 12267955 del Registro de Personas Juridicas de Lima, a
quienes en adelante, en conjunto, se les denominara "AUNOR”; y

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C., con R.U.C N° 20559912191, con
domicilio en Calle Santa Verdnica Mz S Lt 18, Urb. La Merced, distrito y provincia
de Trujillo, departamento de La Libertad, debidamente representada por Virgilio
Antonio La Rosa Mordn, en su calidad de Gerente General, identificado con DNI N°
45584372, segun poderes inscritos en la Partida Electrénica N° 11231805 del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Trujillo a quien en
adelante se le denominara el “"LOCADOR".

Las Partes, conjuntamente AUNOR y EL LOCADOR, en consideraciéon a los
convenios y pactos mutuos que se sefialan mas adelante vy otras
contraprestaciones que consideran justas y equivalentes, acuerdan celebrar la
presente Cuarta Adenda de acuerdo con los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.1 Con fecha 02 de enero de 2020, EL LOCADOR y AUNOR celebraron el
Contrato de Locacidon de Servicios de limpieza, mantenimiento y estiba; de
lunes a domingo, incluidos los dias feriados (en adelante, El Contrato), en
las instalaciones y puestos detallados en el numeral 2.1 del Contrato.

1.2 Con fecha 29 de diciembre de 2020, Las Partes acordaron modificar El
Contrato, conforme a los términos y condiciones de la Adenda N° 1.

1.3 Con fecha 26 de abril de 2021, las Partes acordaron modificar El Contrato, a
fin de ampliar la vigencia del mismo hasta el 31 de agosto de 2021, asi como
modificar otros alcances, de acuerdo a los términos y condiciones
especificados en la Segunda Adenda.

1.4 Con fecha 31 de agosto de 2021, las Partes acordaron modificar El Contrato,
a fin de ampliar el alcance de la prestacidon del Servicio y la vigencia del
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mismo hasta el 31 de octubre de 2021, de acuerdo a los términos vy
condiciones especificados en la Tercera Adenda.

Por medio del presente documento, las Partes, de mutua intencién por
convenir a sus intereses, acuerdan nuevamente modificar El Contrato a fin
de ampliar nuevamente el alcance de los servicios, conforme a los términos y
condiciones que se detallan a continuacién:

SEGUNDO: OBJETO DE LA CUARTA ADENDA

2.1

2.2

2.3

2.4

En virtud del presente documento, las Partes acuerdan que EL LOCADOR
implementara el servicio de limpieza, mantenimiento y estiba en la Oficina
Técnica de AUNOR, ubicada en 2° Etapa Buenos Aires, Jr. Huarmey N° 211,
distrito de Nuevo Chimbote, Provincia de Santa, Departamento de Ancash,
durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 2021 hasta el
31 de diciembre de 2021 y de lunes a domingo (incluido los dias feriados), de
conformidad con lo establecido en su Propuesta Econdmica (Anexo I).

El plazo antes sefialado podra ser renovado automaticamente por periodos de
dos (02) meses salvo que alguna de las partes manifiesta su decisién de no
hacerlo en un plazo no menor de quince (15) dias calendario antes del
vencimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, AUNOR podra resolver unilateralmente los
Servicios sin expresion de causa, bastando para ello una comunicacién con
quince (15) dias calendario de anticipacién a la fecha efectiva de resolucién.
De aplicarse la resolucién unilateral antes mencionada, las Partes acuerdan
en forma expresa que no corresponde ningln pago adicional por parte de
AUNOR, a favor de EL LOCADOR, por concepto de indemnizacién o
compensacion por dafos y/o perjuicios, lucro cesante o de cualquier otra
naturaleza, renunciando EL LOCADOR desde ya, en forma expresa, a
cualquier accién legal.

El monto a pagar mensualmente como contraprestacién por la ejecuciéon de
los servicios descritos en el numeral 2.1, asciende a la suma de total de S/
2,685.00 (dos mil seiscientos ochenta y cinco con 00/100 soles) sin incluir el
Impuesto General a las Ventas.

El monto sefialado en el numeral 2.3 precedente comprende el total costo del
servicio, que incluye todos los gastos de seguros, de transporte,
inspecciones, asi como todo aquel gasto que sea necesario para la correcta
prestacion de los servicios objeto de la presente Adenda. El costo por cada
puesto adicional que AUNOR requiera contratar del LOCADOR, sin que
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medie para dicho efecto modificacion del Contrato, serd cotizado segun las
caracteristicas del servicio requerido indicado en el Anexo I de la presente
Adenda.

TERCERO: DE LOS ANEXOS

La Partes declaran que forman parte integrante del Contrato y de la presente
Cuarta Adenda los siguientes documentos:

a) Anexo I: Propuesta Econdmica del LOCADOR

b) Anexo II: Documento firmado por el médico ocupacional de LOCADOR en el
cual conste que el personal encargado de la prestacion del Servicio no es
vulnerable de acuerdo con las normas vigentes.

c) Anexo III: Resultado negativo de prueba COVID-19 del personal que
realizara la prestacién de los servicios

CUARTO: VIGENCIA DE LA ADENDA Y LAS CLAUSULAS DE EL CONTRATO

La Partes declaran expresamente que, salvo las modificaciones establecidas en el
presente documento, las demas disposiciones del Contrato permaneceran vigencia
y con plena validez.

Las Partes firman la presente adenda en sefial de conformidad con todas las
condiciones estipuladas, el 31 de octubre del afio 2021.

Por: EL LOCADOR Por: AUNOR

(il 4

VngilféLa sa Moron
GERENTE GENERAL
HUNTER SERVICIOS INTEGRALES SAC

Virgilio Antonio La Rosa Mordn Rafael Moya Reina
Gerente General Gerente General

Y

Victor Tirado Chapofan
Apoderado
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Anexo I: Propuesta Econdmica del LOCADOR

< KAZATOR

DETALLE DEL SERVICIO:

Salario con todos los heneficios de acuerdo a Ley para nuestro personal.

Uniforme de acuerdo a disposiciones SUCAMEC,

Ammamento (segun requerimiento del cliente)

1 Garrett.

1 Linternas largo alcance

Chaleco de proteccion antibalas

Equipamiento del personal {ponchos impenmmeahles, detector de metales, espejos

panoramicos, varas luminosas, chaleco reflectivo de transito, entre otros).

Examen médico ocupacional (EMQ).

Seguro complementario de riesgo (SCTR).

e Comunicacion telefénica de acuerdo a la operadora, solicitada por el cliente (Entel,
Movistary Claro)

e (Capacitaciones programadas de acuerdo al plan anual. (defensa personal, atencion al
cliente, manejo defensivo, lucha contra incendios, evacuacion, rescate, alcohol y drogas,
corrupcion y sochomo)

e Capacitaciones en Seguridad v salud en el trabajo. (Matriz de riesgos, Prevencion de
accidentes lahorales, actos y condiciones de riesgos)

e Prueha COVID 19 de ingreso y de acuerdo al Plan SICOVID

L 4

PROPUESTA ECONGMICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA CORPORATIVA

Cotizacion: SERVICIO 24 HL-D ( Incluye feriado y descansero)

DETALLE SERVICIO TURNO CANTIDAD PRECIO UNITARIO | TOTAL
AGENTES

Servicio Vigilancia 12 horas DIURNO 1 S/332100 S/3321.00

Servicio Vigilancia 12 horas NOCTURNO 1 5/3,838.00 S/3833.00

Servicio Limpieza 08 horas DIURNO 1 5/2/B5.00 S/2/8500

TOTAL, SIN IGV S/.9,84400

KAZATOR.COM
+51970 702 893
comercial@kazator.com
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Anexo II: Documento firmado por el médico ocupacional del LOCADOR en el cual
conste que el personal encargado de la prestacién del Servicio no es vulnerable de
acuerdo con las normas vigentes.

< KAZATOR

SEGURIDAD
CORPORATIVA

"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Trujillo, 09 de diciembre del 2021.
CARTA N° 001-KAZATOR-2021
Sefior(es).

AUTOPISTAS DEL NORTE S.A.C
PRESENTE

ASUNTO Aptitud medico ocupacional de trabajadores de empresa Hunter
Servicios Integrales S.A.C

Controles y despistaje COVID-19 de los trabajadores de la
empresa Hunter Servicios Integrales S.A.C

Tengo el agrado de dirigirme a usted y a la vez comunicarle en
nombre de HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C (KAZATOR) Seguridad Corporativa;
como MEDICO OCUPACIONAL: Dr. SERQUEN CALVANAPON JORGE LUIS, identificado con
el DNI N2 44011316 y C.MP N° 069662, hago mencién por este medio que los
trabajadores de la lista adjunta estan aptos para laborar en la modalidad presencial y no
presentan factores de riesgo, de acuerdo a la RM- 972-2020 MINSA y su Fe de Erratas,
asi mismo se ha realizado la aplicacién de pruebas répidas de despistaje de COVID-19 a
todo el personal por este medio que se ha realizado la aplicacién de pruebas rapidas
COVID-19 a todo el personal que actualmente se encuentra desempefidandose dentro de
las instalaciones de la empresa AUNOR.

Por tanto declaro que después de haber realizado la evaluacién correspondiente, se
encuentran APTOS para prestar servicio dentro de las instalaciones, detallado en los
anexos adjuntos ANEXO N°1 y ANEXO N° 02 adjuntos al presente documento

Agradeciendo su atencion, quedo de ustedes.

Atentamente,

H

otVPAe,
$ o
z

z , ’

|

wazeTor
3 J
www.kazator.com
T: 044612397 T: 044612398 Calle Santa Verdnica Mz. S Lote-18,

C: info@kazator.com Urb. La Merced - Trujillo
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Anexo III: Resultado negativo de prueba COVID-19 del personal que realizara la
prestacion de los servicios.

l
< KAZATOR
SEGURIDAD
CORPORATIVA
SALAZAR JARA IVAN JAIRO 07/10/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
MINCHOLA GRADO LINDER DELVIS 07/10/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
AVALOS MEDINA JARVI YOVER 07/10/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO
ANEXO N°2: CONTROL DE PRUEBA DESPISTAJE COVID - 19
{SEGUN RM- 972-2020 MINSA)
BIOLOGO MICROBIOLOGO: Elizabeth Cabrera Boy // Zaira Castafieda Giraldo
Centro Médico Santa Maria de los Angeles S.R.L // Clinica Medico Ocupacional Carrién
FECHA DE CERTIFICADOS DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL: 01/09/2021 Tipo de muestra desangre
OPERARIO FECHA DE COVID 19 IGM COVID 19 IGG OBSERVACIONES
PRUEBA
AGUILAR CIPRIANO GIORDI MOISES 27/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
CEPEDA RAMOS ANTHONY JHOEL 07/10/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
BERROCAL TOLEDO LEIF JACKSON 07/10/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
CAMACHO ZAQUINAULA OLIVIA 21/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
ENRIQUEZ MELENDEZ ELMER FREIDER 21/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
ESCUDERO GAMBOA ABEL 27/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
GRADOS MUNOZ ELVIS 05/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
LIRA FARFAN DAMASO RAFAEL 06/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
MUNOZ AGUILAR ALAN SEGUNDO 06/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
TIRAPO SANCHEZ ANDRES DAVID 07/10/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
RODRIGUEZ REYES MARQUINIO 07/10/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
RIVAS CORALES CARLOS ALBERTO 06/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
POLO RONDON JUNIOR ARMANDO 07/10/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
DAVILA MIRANDA JOSUE LEVI 07/10/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
ZERPA ALBORNOZ LUIS MILNER 19/08/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
SALIRROSAS RAMIREZ LUIS ALBERTO 07/10/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
FERNANDEZ PENA RAFAEL FERNANDO 07/10/2021 NEGATIVO NEGATIVO NINGUNO
VP4,
2% %
S 3
3 f F
KALRTO" you
O“a
www.kazator.com
T: 044612397 T: 044612398 Calle Santa Verdnica Mz. S Lote-18,
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